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Common Parts - Czesci Wspélne to projekt,
ktory zostat zrealizowany w Domu Kultury Kadr
w lipcu 2018 w ramach Polsko-Litewskiego Fundu-
szu Wymiany Mtodziezy we wspotpracy z ,,Vilka-
viskio vaiky ir jaunimo centras” - Centrum Dzieci
i Mtodziezy Vilkaviskis. W jego ramach mto-
dziez z Litwy i Polski przez tydzien uczestniczyta
w warsztatach odbywajgcych sie na obszarze
warszawskiego Stuzewca. Gtéwnym tematem
spotkania byto opracowywanie dobrych prak-
tyk gospodarowania przestrzeniami wspélnymi
rozumianymi zaréwno jako tereny wielokultu-
rowe, jak i sgsiedzkie miejsca aktywnosci lokalnej.
Wyrazenie common parts bedgce jednoczesnie
tytutem projektu konotuje nie tylko miejsca
czy przestrzenie w scistym tego stowa rozumieniu.
Czesci wspdlne to takze zbieznosci pozwalajace
budowac mosty. To zaréwno podobienstwa kultu-
rowe, jak i wspélnota doswiadczen.

W ramach projektu odbyty sie warsztaty miedzykul-
turowe, artystyczne, obywatelskie. Miaty na celu
zwiekszenie kompetencji kulturowych i spotecz-
nych uczestnikéw, dostrzezenie podobienstw,
poznanie technik recyklingowych, jak rowniez idei
sztuki umiejscowionej spotecznie, a takze opra-
cowanie alfabetu wartosci czesci wspélnych. Cykl
dyskusji, prezentacje, dziatania performatywne,
umozliwity opracowanie zbioru wartosci funda-
mentalnych dla odpowiedzialnego ksztattowa-
nia wspolnej przestrzeni. Byty bazg do powsta-
nia instalacji artystycznych stworzonych podczas
warsztatow up-cyclingowych i prezentowanych
nastepnie w roéznych miejscach w przestrzeni
Domu Kultury Kadr. Alfabet, ktéry prezentujemy
na oktadce stat sie podstawag naszych wszyst-
kich dziatan. ZachowaliSmy jego angielskg forme,
poniewaz komunikacja w czasie catego projektu

Common Parts - Bendrosios Dalys tai yra pro-
jektas, 2018 mety liepos ménesj jgyvendintas
bendradarbiaujant KADR Kultiros Namams ir
Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centrui, finansavo
Lenkijos-Lietuvos Jaunimo Mainy Fondas. Pro-
jekto metu jaunimas iS Lietuvos ir Lenkijos da-
lyvavo savaités seminaruose, kurie vyko VarSu-
voje, Stuzewiec teritorijoje. Pagrindiné susitikimo
tema buvo: bendry erdviy, suprantamy kaip dau-
giakulturinés vietovés, kaimyninés lokalios akty-
vumo vietos, gerosios valdymo praktikos paren-
gimas. ISraiSka common parts esanti tuo paciu
metu ir projekto pavadinimu, reiskia ne tik vietas
ar erdves grieZzta to ZodZio prasme. Bendrosios
dalys tai taip pat yra konvergencija, leidZianti
statyti tiltus. Tai yra ir kaip kultdriniai panasu-
mai, ir kaip bendroji patirtis.

Projekto metu vyko tarpkultUriniai, meno ir pi-
lietiniai seminarai. Jy tikslas - padidinti dalyviy
kulturines ir socialines kompetencijas, pastebéti
panasumus, paZinti perdirbimo metodus, taip
pat ir socialiai lokalizuoto meno idéjg, bei ben-
dryjy daliy abécélés parengima. Diskusijy ciklas,
pristatymai ir performatyviné veikla sudaré ga-
limybe sukurti pagrindiniy vertybiy, reikalingy
atsakingam bendros erdvés formavimui, visuma.
Jie buvo pagrindu atsirasti up-cyclingo seminary
metu sukurtoms meno instaliacijoms, kurios vé-
liau buvo eksponuojamos jvairiose KADR kulto-
ros namy erdvése. Abecélé, kurig pateikiame ant
virSelio, tapo visos musy veiklos pagrindu. Mes
iSlaikéme jos angly kalbg, kadangi bendravimas
visame projekte vyko bitent Sia kalba.

Projekto tikslas taip pat buvo Sio leidinio rengi-
mas, kuriame mes stengiamés parodyti lokaliy
jaunimo aktyvumo viety funkcionavimg remian-
tis KADR Kultdros Namy ir Vilkaviskio Vaiky ir



odbywata sie wtasnie w tym jezyku.

Celem projektu byto réwniez przygotowanie
niniejszej publikacji, w ktorej staramy sie pokazac
funkcjonowanie mtodziezowych miejsc aktywno-
sci lokalnej na przyktadzie DK Kadr oraz Centrum
Dzieci i Mtodziezy w Vilkaviskis. Ponadto chcieli-
Smy ukazac w jaki sposob dazyliSmy do wypraco-
wania pewnych uniwersalnych rozwigzan.
Realizacja projektu w Domu Kultury Kadr byta
okazjag do namystu nad formutg funkcjonowania
naszego miejsca aktywnosci mtodziezy, a takze
do opracowania dalszej filozofii jego dziatania.
Jest to jeden z elementéw catego procesu konsul-
tacji, ktéry DK Kadr realizuje od roku. Doswiadcze-
nia naszego litewskiego partnera pozwolity nam
w szerszym kontekscie spojrze¢ na mtodziezowe
przestrzenie znajdujace sie w siedzibie instytucji.
Byta to réwniez préba wypracowania uniwersal-
nych wskazowek: jak takie miejsce powinno wy-
gladac oraz jakie elementy jego funkcjonowania
sg najwazniejsze. Kluczowym elementem byto
uchwycenie wyobrazen dotyczacych przestrzeni,
w ktérej mtodzi chcieliby przebywac, jak réw-
niez szukanie odpowiedzi na pytanie czy i ktore
potrzeby mtodziezy mogg by¢ w ogdle realizowane
w tego typu miejscach.

O wyjatkowosci obydwu MAL-i mtodziezowych
Swiadczy ich autonomicznos¢ w stosunku do prze-
strzeni, w ktorej sie znajdujg i z ktdrg sg zwigzane.
Ponizej przedstawiamy krotkie opisy Centrum
Dzieci i Mtodziezy Vilkaviskis oraz Domu Kultury
Kadr w Warszawie.

Jaunimo Centro pavyzdziu. Be to, mes noréjome
parodyti, kaip siekéme parengti tam tikrus uni-
versalius sprendimus.

Projekto jgyvendinimas KADR Kulturos Namuose
sudaré salygas pamastyti apie muasy jaunimo
veiklos erdvés formule, o taip pat parengti toles-
nés jos veiklos filosofijg. Tai yra vienas iS bendry
konsultacijy elementy, kurj KADR kultdros namai
jigyvendina jau metus. Musy Lietuvos partnerio
patirtis leido mums platesniame kontekste pa-
zvelgti j jaunimo erdves, esancias jstaigos bus-
tinéje. Tai taip pat buvo bandymu kurti bendras
gaires: kaip tokia vieta turéty atrodyti ir kokie
jos veikimo elementai yra svarbiausi. Pagrindiniu
elementu buvo suvokimo apie erdve, kurioje jauni
zmonés nori bati, fiksavimas, taip pat atsakymo j
klausima, ar ir kokie jaunimo poreikiai i$ viso gali
bati patenkinami tokiose vietose, paieska.

Apie abiejy Jaunimo Aktyvumo Viety unikalumg
liudija jy savarankiskumas atsizvelgiant j erdve,
kurioje jie yra ir su kuria jie yra susije. Zemiau
pateikiame trumpus Vilkaviskio Vaiky ir Jaunimo
Centro bei VarSuvos KADR Kultdros Namy apra-
symus.




Praktyka litewska i polska
etuvos ir Lepkijos stazuotes

Centrum
roku jako do
obecng nazwe
muje sie edukacja
udziat w roznorodnych projektach narodow
i miedzynarodowych, konkursach, obchoda
i festiwalach muzycznych. Obecnie gosci 28 klu
béw zajeciowych, wsréd nich sekcje artystyczne,
taneczne, technik wokalnych, angielskiego, skau-
tingu, biologiczne, improwizacji teatralnej, foto-
grafii itp., na ktére uczeszcza ponad 600 dzieci.
W centrum pracuje 18 edukatoréw.

W 2016 roku zatozony zostat nowy oddziat insty-
tucji. Na podstawie rozporzgdzenia Departamentu
do Spraw Mtodziezowych Litwy o nazwie ,Kon-
cepcja Otwartych Centrow i Przestrzeni Mtodzie-
zowych™ z czesciowego dofinansowania gran-
tow norweskich stworzono Otwarte Centrum
Mtodziezy z zapleczem socjalnym, pedagogicznym
i psychologicznym. Centrum odwiedzajg gtéwnie
mtodzi ludzi z catego regionu w wieku od 14 do 29
lat. Mogg oni uczestniczy¢ w roznych projektach
i aktywnosciach, wsréd ktérych mozna wyréznic
wieczory filmowe, popotudnia z gotowaniem, spo-
tkania ze znanymi ludzmi, turnieje planszowek,
pokazy zdjeciowe, spotkania sportowe i inne.
Przestrzen centrum jest zaadaptowana nie tylko
do dziatan kreatywnych i aktywnego rozwoju,
ale tez do przebywania i spedzania czasu na roz-
mowach indywidualnych. Dziatania zorientowane
sg raczej na proces niz na rezultaty koricowe.
Mtodzi ludzie s3 motywowani do dziatari autono-
micznych, podejmowania wyzwan i odkrywania
swojej tozsamosci. Zacheca sie ich takze do wo-
lontariatu. Z przestrzeni korzystajg takze organi-

programai ir Norvegijos fondui, sukurtas
jaunimo centras, kurio pagringinis tiklas -soci
nés, pedagoginés ir psichologinés pagalbos tei-
kimas jaunimui. Centre dazniausiai lankosi jauni,
nuo 14 iki 29 mety, Zmonés iS viso regiono. Jie
gali dalyvauti jvairiuose projektuose ir veiklose,
tarp kuriy galima iSskirti kino vakarus, valgiy
ruoSimo popietes, susitikimus su Zymiais Zmoné-
mis, stalo zaidimy turnyrus, fotografijos parodas,
sporto renginius ir kt. Centro erdve yra pritaikyta
karybinei, aktyviai veiklai, buvimui ir laiko leidi-
mui drauge, bei individualiems pokalbiams. Vei-
kla yra orientuota labiau j procesa, o ne j galutinj
rezultatg. Jauni Zmonés yra motyvuojami veikti
savarankiskai, priimti isSukius ir atskleisti savo
tapatybe. Skatinama jaunimo savanoriska vei-
kla. Centro erdve taip pat naudojasi jaunimo ne-
vyriausybinés organizacijos ir asociacijos. Ruta,
specialistui darbui su jaunimu, mums saké: Mano
kolegé Virginija ir as tikrai esame patenkintos
jaunimo poreikiu ne vien pasédeéti, susitikti su



zacje mtodziezowe, pozarzgdowe i stowarzyszenia.
Ruta, opiekunka przestrzeni méwita nam: Moja
wspotpracowniczka Virginia i ja jestesmy naprawde
usatysfakcjonowane z intencji mtodziezy, zeby nie
tylko posiedziec, spotkac sie ze znajomymi, napic
sie herbaty, ale takze podgzac za roznymi suge-
Sstiami i pomystami, ktore probujemy razem wpro-
wadzic.

W Centrum poza przestrzeniami wspolnymi znaj-
duja sie: pokdj muzyczny, kuchnia, sala kompute-
rowa oraz pokdj gier. Narracje bywalcow sg rézne,
np.: Centrum mtodzieZy jest miejscem, w ktorym
moge spotykac sie i spedzac czas ze znajomymi
niezaleznie od warunkow pogodowych na zewnatrz.
Jest tam tez studio fotograficzne, wiec chodze
tam uczyc¢ sie fotografii i robi¢ zdjecia® (Victo-
rija). Albo: Rzecz, ktora sprawia, ze tam przycho-
dze to pokoj muzyczny, w ktorym moge realizowac
swoj cel nauczenia sie gry na jak najwiekszej liczbie
instrumentow* (Vita). Jesli chodzi o problemy,
z ktérymi mierzy sie kadra centrum - pojawiajg
sie takze opinie o tym, ze cze$¢ mtodych ludzi
korzysta z przestrzeni gtéwnie zjesc i posiedziec,
co moze przysparzac trudnosci dziatajgcym tam
pracowniczkom, ktérych rola sprowadza sie w tych
przypadkach do czesto bezskutecznego ciggtego
proponowania mtodym réznych aktywnosci.

draugais, isgerti puodelj arbatos, bet ir dalyvauti
jgyvendinant jvairius pasialymus ir idéjas, kurias
mes bandome kartu jgyvendinti.

Centre taip pat yra: muzikos kambarys, virtuve,
kompiuteriy salé, zaidimy erdvé. Lankytojy pa-
sakojimai yra skirtingi, pvz., : Jaunimo centras
yra vieta, kur galiu susitikti ir praleisti laikg su
draugais nepriklausomai nuo lauko oro s3lygy.
Ten taip pat yra fotostudija, todél as einu ten
mokytis fotografijos ir fotografuoti® (Victorija).
Arba: Dalykas, dél kurio ten atvykstu, yra muzi-
kos kambarys, kuriame galiu siekti savo tikslo is-
mokti groti kuo didesniu instrumenty skaiciumi*
(Vita). Kalbant apie problemas, su kuriomis susi-
duria darbuotojai centre - yra nuomoneé, kad dalis
jauny zmoniy naudojasi erdve pagrinde pavalgyti
ir pasedéti, kas gali sukelti sunkumy ten dirban-
¢ioms darbuotojoms, kuriy vaidmuo tokiais atve-
jais susiveda ] neveiksmingg nuolatinj sitlymg
jauniems Zmonéms imtis jvairios veiklos.
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Dom Kultury Kadr - filozofia dziatania
Ksztatt Domu Kultury Kadr, zlokalizowanego
od 2017 roku w nowej siedzibie, jest wynikiem
kilkuletniej pracy koncepcyjnej, positkowania sie
wiedzg specjalistow, jak i propozycjami wypraco-
wanymi przez samych Mieszkancow Mokotowa
i szerzej, Warszawy. Filozofia dziatania Domu Kul-
tury zawiera sie w trzech wartosciach:

» wrazliwos¢ na eksperyment, procesualnosc,
uwzglednianieew.porazkijakonaturalnejformy
nauki:

* rozwijajaca kultura - zywa, oparta na profesjo-
nalnych podstawach,

» otwarta wspolnota, czyli poszukiwanie wspdl-
nych symboli, wspieranie proobywatelskich
postaw, inspirowanie do dziatania i wspétodpo-
wiedzialnosci za otoczenie.

Generalizujac, Dom Kultury Kadr opiera swoje
dziatania na dwdch filarach: rozwoju tozsamosci
lokalnej, dziataniach nastawionych na tworzenie
spotecznosci oraz zwiekszaniu udziatu spoteczno-
Sci w zyciu kulturalnym, rozwojowi kultury. Te dwa
filary odnoszg sie do rozréznienia na community
centre i cultural centre, ktore w Kadrze majg sie
nawzajem przenika¢ i napedzaé. Pierwszy filar
ma stuzy¢ zapobieganiu wykluczeniu spotecz-
nemu, sprzyjac integracji spotecznej, budowaniu
tozsamosci lokalnej - to zadania, ktdre realizujg
MAL-e i dom kultury jako miejsce spotkan i przy-
jazna przestrzen publiczna. Drugi filar ma stuzyc
zachecaniu i angazowaniu uczestnikow dziatan
domu kultury do udziatu w wydarzeniach kultu-
ralnych na wysokim poziomie. Wazne jest dla nas
rozbudzanie potrzeb kulturalnych, zapoznawanie
mieszkancéw z nowymi formami i wydarzeniami,
edukacje kulturalng - ale w ramach kultury zywej,
angazujacej.
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KADR Kultiros namai - veiksmo filo-
sofija
Nuo 2017 mety esancio naujuose pastatuose
KADR Kulturos Namy darbo forma yra keliy mety
konceptualaus darbo rezultatas, pasinaudojant
specialisty ziniomis taip pat paciy Mokotoéw ra-
jono ir placiau - VarSuvos gyventojy parengtais
pasiulymais. Kultdros namy veikimo filosofijg
sudaro tris vertybeés:

* jautrumas eksperimentui, testinumas, atsi-
zvelgimas j galimg nesékme kaip j naturalig
mokymosi forma:

* ugdanti kultura - gyva, paremta profesionaliu
pagrindu,

« atvira bendruomené, kitaip tariant bendry
simboliy paieSka, pilietiSkumo palaikymas,
jkvépimas veikimui ir bendra atsakomybe uz
aplinka.

Apibendrinant, KADR Kulturos Namai savo veiklg
grindZia dviem ramsciais: vietinés tapatybés ug-
dymu, bendruomenés stiprimui nukreipta veikla,
bei bendruomenés dalyvavimo kulturiniame gy-
venime didinimu, kultdros plétra.
Sie du rams¢iai tinka prasmiy community centre
ir cultural centre atskyrimui, kurie KADR Kulturos
Namuose turi tarpusavyje persipinti ir viena kita
stiprinti. Pirmasis ramstis tarnauja socialinés
atskirties prevencijai, skatina socialine jtrauka,
stiprina vietos identitetg - tai yra uzduotys, ku-
rias realizuoja Lokali Aktyvumo Vieta ir Kulturos
Namai kaip susitikimo vieta ir draugiska viesoji
erdvé. Antrasis ramstis skirtas skatinti ir jtraukti
kultiros namy lankytojus dalyvauti auksto lygio
kultlros renginiuose. Mums yra svarbu pazadinti
kultros poreikius, supaZindinti gyventojus su
naujomis formomis ir jvykiais, kulturiniu Svie-
timu gyvosios, jdomios kulturos kontekste.



Funkcje angazowania spotecznosci lokalnej w zy-
cie Domu Kultury realizujg dwie przestrzenie: dom
sgsiedzki Akumulator oraz Miejsce Aktywnosci
Mtodziezy. Dziata¢ majg niejako obok instytucji
i oddolnie, ustawiajgc uzytkownika w roli pomysto-
dawcy i uczestnika dziatan, a nie odbiorcy oferty
i konsumenta ustugi. Pomyst na przestrzen dla
mtodych w Kadrze wigze sie z zatozeniami pro-
gramu ,Mtoda Warszawa. Miasto z klimatem dla
Mtodych 2016-2020”. Dwie gtéwne zasady programu
to zasada podmiotowosci mtodziezy oraz zasada
witgczania. Ta pierwsza zaktada, ze mtodzi ludzie
sg w stanie samodzielnie definiowac swoje pro-
blemy i dziatac®, ze moga by¢ wspottworcami
dziatan na rzecz réwiesnikow, a co za tym idzie,
ze istnieje potrzeba budowania przestrzeni do ich
niezaleznego funkcjonowania. Zasada wtgczania
ktadzie nacisk na niejednorodnosc spotecznosci
mtodziezy - na uwzglednianie potrzeb réznych
grup, koniecznosci projektowania dziatan w sposéb
niepomijajacy zadnej z nich. Stad pomyst na stwo-
rzenie przestrzeni mtodziezy (a nie przestrzeni dla
mtodziezy), ktdérej uzytkownicy sami decydowaliby
0 wygladzie, zmianach i wydarzeniach®.

MAL Mtodziezowy w Kadrze znajduje sie w gtebi
budynku, na pierwszym pietrze obok kuchni. Sktada
sie z sali z kilkoma stotami, szafkami i regatami
oraz mniejszego pomieszczenia, w ktérym stojg
potki z ksigzkami i grami, sg pufy oraz odpoczywa
Ignacy - kadrowy manekin. Decyzja o zostawieniu
tej przestrzeni w dos¢ surowym stanie determino-
wana byta intencjg by o wygladzie i funkcjonalno-
sci decydowata sama mtodziez. Pierwsze koncep-
cje powstate w trakcie konsultacji i warsztatow
z mtodziezg stanowi¢ miaty otwarcie na wspot-
prace, a nie w petni gotowy pomyst na funkcjo-
nowanie. ,,Zalezato nam przede wszystkim, zeby
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Vietos bendruomenés jtraukimg j Kulttros Namy
gyvenimg vykdo dvi erdvés: kaimynystés namai
Akumulator ir Jaunimo Aktyvumo Vieta. Jie turi
veikti Salia institucijos ir is apacios, kada lanky-
tojas yra veiklos iniciatoriaus ir dalyvio vaidme-
nyje, o ne kaip pasiulymo gavéjas ir paslaugos
vartotojas. Erdvés jaunimui idéja KADR Kultaros
Namuose yra susijusi su programos ,,Jaunoji Var-
Suva. Miestas su klimatu Jauniems 2016-2020¢
prielaidomis. Du pagrindiniai programos princi-
pai tai: jaunimo subjektyvumo principas ir jtrauk-
ties principas. Pagal pirmgjj principg daroma
prielaida, kad jauni zmoneés savarankiskai sugeba
apibrézti savo problemas ir veikti®, kad jie gali
buti veiksmy savo bendraamziy naudai bendra-
autoriai, vadinasi yra poreikis kurti erdve jy sa-
varankiSkam funkcionavimui. Jtraukimo principas
pabrézZia jaunimo bendrijos nevienalytiSkuma
- atsizvelgima j skirtingy grupiy poreikius, po-
reikj projektuoti veiklg tokiu badu, kad ne viena
ju nebuty pamirsta. IS Cia atsirado idéja sukurti
jaunyjy erdve (o ne erdve skirtg jaunimui), kurios
vartotojai patys spresty apie jos iSvaizdos, poky-
Cius ir jvykiuse .

KADR Kulturos Namuose esanti Jaunimo Ak-
tyvumo Vieta yra pastato gilumoje, pirmame
aukSte Salia virtuvés. Jis susideda i$S salés, ku-
rioje yra keli stalai, spintelés ir knygy lentynos,
bei maZesnés patalpos, kurioje stovi lentynos su
knygomis ir Zaidimais, yra pufai, bei ilsisi Ignacy
- personalo manekenas. Sprendimg palikti Sig
erdve neuzbaigty jregti, rémesi ketinimu, kad
apie iSvaizdg ir funkcionalumg spresty pats jau-
nimas. Pirmosios koncepcijos, atsiradusios kon-
sultacijy ir seminary su jaunais Zmonémis metu,
turéjo buti atviros bendradarbiavimui, o ne pa-
teikti pilnai uzbaigta funkcionavimo idéja. ,,Visy

jak najatrakcyjniej przedstawi¢ mozliwosci jakie
ta przestrzen daje, ozywia¢ myslenie na temat
wspolnego miejsca w przestrzeni publicznej” - pi-
sat w raporcie koordynator dziatan mtodziezowych
w Kadrze.” Codziennos¢ Domu Kultury pokazuje,
ze Przestrzen Mtodziezowa jest wcigz stosunkowo
mato uzywana. Wsrdd grup, ktére regularnie z niej
korzystajg wyréznilibySmy gtéwnie Mtodziezowg
Rade Dzielnicy Mokotow, ktéra odbywa tam spo-
tkania i sesje oraz uczestnikow amatorskich zajec
gtosowych i tanecznych w trakcie roku szkolnego.
Grupy te jednak w niewielkim stopniu wtgczajg sie
W proces wspottworzenia miejsca.

pirma mums buvo svarbu, kad kuo labiau patrau-
kliai pateikti Sios erdvés teikiamas galimybes,
skatinti galvojimg apie bendrg vietg vieSojoje
erdvéje” - ataskaitoje rasé KADR Kulturos Namy
jaunimo veiklos koordinatorius.” Kultiros many
kasdienybé rodo, kad Jaunimo erdvé yra vis dar
palyginti mazai naudojama. Tarp grupiy, kurios
reguliariai jg naudojasi, iSskirtuméme Mokotow
apygardos jaunimo taryba, kuri organizuoja ten
susitikimus ir sesijas, bei mégéjisky balso ir So-
kio uzsiémimy dalyvius mokslo mety eigoje. Ta-
Ciau Sios grupés mazai prisideda prie bendro vie-
tos kdrimo proceso.




Wizyte mtodziezy z Vilkaviskis, odbywajgce
sie w zwigzku z nig warsztaty i aktywnosci,
w ktdérych uczestniczyli takze mtodzi warszawiacy
potraktowalismy jako pretekst do préby uchwyce-
nia wyobrazen dotyczacych przestrzeni, w ktorej
mtodzi chcieliby przebywac. Podczas warsztatéow
mtodziez pracowata nad koncepcjg zagospodaro-
wania przestrzeni tutejszego MAL-u. Duzo wie-
cej powstatych prac dotyczyto tego co robic w tej
przestrzeni niz jak ma ona wygladac. Pojawit sie
zatem klimatyzator, ale takze stét pingpongowy,
pianino, kostka do gry, pufa, flipcharty z odbiciami
rak uczestnikéw projektu.

W trakcie catego projektu zbieraliSmy anonimowo
sugestie dotyczace tego jak urzadzac te przestrzen
zeby mtodziez chciata w niej przebywac. Poza
oczywistg juz dla nas potrzebg powietrza - otwie-
ranych okien i mozliwosci szybkiego wietrzenia®
ujawnita sie duza potrzeba osobnej kuchni, w kté-
rej mtodziez nie czutaby, ze przeszkadza pracow-
nikom (w koncepcji funkcjonowania DK Kadr jest
to przestrzen otwarta dla wszystkich). W Vilkavi-
skis taka kuchnia istnieje i w narracji goszczacej
u nas mtodziezy litewskiej gotowanie razem jest
waznym aspektem wspdlnego bycia w Centrum.
Co ciekawe ktos wspomniat tez o potrzebie prze-
strzeni biurowej. Bylismy tym zdziwieni, bo wyda-
wato nam sie, ze biurowosc¢ to cecha, ktorg MAL
w Kadrze zdecydowanie posiada. By¢ moze jednak,
mtodziez postrzega te przestrzen warsztatowo,
ale nie jako przestrzen do indywidualnej pracy.

Po projekcie zapytaliSmy tez uczestnikdéw indy-
widualnie o to czego potrzebowaliby w swoim
miejscu. Istotna okazata sie mozliwos¢ modyfikacji
przestrzeni, dopasowywania jej do potrzeb. | Zzeby
goscie mieli duzy wptyw na wyglad wnetrza.
(Adam), a takze mozliwosc¢ oswajania, personali-
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Jauny Zmoniy i$ Vilkaviskio apsilankymag, jo metu
vykstancius seminarus ir uzsiémimus, kur taip pat
dalyvavo jaunieji varSuvieCiai traktavome kaip
galimybe pabandyti uzfiksuoti jsivaizdavimg apie
erdve, kurioje jauni Zmonés noréty lankytis. Se-
minaro metu jaunimas dirbo su vietinés Jaunimo
Aktyvumo Vietos erdvés pritaikymo samprata.
Daug daugiau darby buvo apie tai, kg daryti Sioje
erdvéje, negu apie tai kaip ji turéty atrodyti.
Taigi atsirado kondicionierius, stalo teniso stalas,
pianinas, zaidimy kauliukas, pufas, flipchart-as
su projekto dalyviy ranky atspaudais.

Viso projekto metu anonimiskai rinkome pasiu-
lymus apie tai kaip jrengti Sig erdve, kad jauni
Zmoneés noréty joje buti. Be jau akivaizdaus
mums oro poreikio - langy atidarymo ir greito
vedinimo galimybés® atsiskleidé didelis atskiros
virtuvés poreikis, kurioje jauni Zmonés nejausty,
kad trukdo darbuotojams (KADR Kultiros Na-
muose tai yra erdvé atvira visiems). Vilkaviskyje
tokia virtuvé yra ir i$ mus lankancio Lietuvos jau-
nimo pasakojimy pasirodeé, kad maisto ruosSimas
yra svarbus buvimo kartu centre aspektas. Jdomu
tai, kad kaZzkas taip pat paminéjo, kad reikia er-
dvés biurui. Mes buvome nustebinti, nes mums
atrodé, kad tai vieta, kurig Lokali Jaunimo Akty-
vumo Vieta KADR Kulttros Namuose neabejotinai
turi. Taciau galbut jauni Zzmonés Sig erdve mato
dirbtuviy prasme, o ne kaip erdve individualiam
darbui.

Pasibaigus projektui mes taip pat individualiai
paklauséme dalyviy apie tai, ko jie noréty jy
vietose. Pasirodé esanti reikSminga erdves kei-
timo galimybé, pritaikant jg pagal poreikius. Ir
kad sveciai turety didele jtaka interjero dizai-
nui. (Adam), o taip pat galimybé erdve pritaikyti,
personalizuoti. (...) plakatai ant sieny (Ola) arba:



zowania przestrzeni. (...) plakaty na scianach (Ola)
lub: Zawsze mi sie to podobato w niektorych knaj-
pach, ze sg takie sciany, na ktorych mozna sie wpi-
sywac i mozna na przyktad dodac cos od siebie,
jakas data, wierszyk czy cos tam (...) Jesli chodzi
o te miejsca ludzie sie po prostu markerem po scia-
nie wpisywali (Wikoria). MoZe taka duza tablica
czarna na takie markery kolorowe do zmazywania
(Ola). Idgc tym tropem znam takie dwa miejsca
na Chmielnej. Pierwsze to (..) tam sg potoZone
karteczki kolorowe i petno przypietych. A drugie
miejsce to jakas kawiarenka z gorgca czekolada
i tam do lampy sie przypina, sama nie pamietam,
ale takze karteczki (Ada). Bardzo wazna dla mto-
dziezy jest takze swoboda bycia: Wygodne miej-
sce do siedzenia, jakies pufy czy kanapa, rzut-
nik, laptop z utworzonym kontem na Netflixie
i mikrofalowka do popcornu. A do tego mozliwosc
zostania tam do bardzo poZnej godziny (Ada) Albo:
Aby to byto takie fajne miejsce do dtugich spotkan
towarzyskich. (Adam)

Potwierdza to rozwazania pracownikéw Kadru, kté-
rzy tworzyli koncepcje tutejszego MAL-u. W trak-
cie konsultacji z mtodziezg doszli oni do wnio-
sku, ze aby miejsce rzeczywiscie byto mtodziezy
(a nie ,,dla mtodziezy”) - musi by¢ tez przestrzenig
relaksu, ,,nicnierobienia” oraz miejscem do spo-
tkania ze znajomymi’® Innymi tematami istot-
nymi we wnioskach naszych kolegéw byty: spraw-
czos¢, mozliwosc nauki i wymieniania sie pasjami,
zainteresowaniami, rzeczami. Watki te takze poru-
szane byty przez mtodych w trakcie projektu.
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visada man patiko kai kuriuose baruose, kai yra
tokios sienos, ant kuriy galima pasirasyti ir pa-
vyzdzZiui, galima pridéti kazka nuo saves, kokig
datg, eilérastj ar kazkg (...) Jeigu eina kalba apie
Sias vietas Zmonés tiesiog markeriu rasé ant sie-
nos (Wikoria). Galbat tokia didelé juoda lenta
su tokiais spalvotais markeriais, kurie nusitrina
(Ola). Pratesdamas Zinau tokias dvi vietas Ch-
mielna gatvéje. Pirmoji tai (..) ten yra padétos
spalvotos kortelés ir daug prisegty. Antroji vieta
kaZkokia kavinuké su karStu sokoladu ir ten pri-
segama prie lempos, pati nepamenu, bet taip pat
kortelés (Ada). Jaunimui labai svarbu yra bdvimo
laisvé: Patogi vieta sédéjimui, kokie pufai ar so-
fos, projektorius, nesiojamas kompiuteris su su-
kurtu prisijungimu prie Netflix ir mikrobanginé
kukurtzy spargésiams. Prie to su galimybe pasi-
likti ten iki labai vélyvo meto (Ada) Arba: Kad tai
baty tokia grazi vieta ilgalaikiam bendravimui su
draugais. (Adam)

Tai patvirtina KADR kulturos namy darbuotojy,
kurie karé vietinio Lokalaus Jaunimo Aktyvumo
koncepcijg, svarstymus. Konsultacijy su jaunimu
metu jie priéjo prie iSvados, kad vieta tikrai turi
bati jaunimo (o ne ,jaunimui“) - taip pat turi bati
erdvé atsipalaidavimui, ,,nieko nedarymui“ bei
vieta susitikti su pazjstamais.® Kitomis svarbio-
mis temomis musy kolegy iSvadose buvo: efekty-
vumas, galimybé mokytis ir keistis aistromis, in-
teresais, daiktais. Sias temas jaunimas kélé taip
pat ir projekto metu.
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Jaunimo erdvés traktavimas KADR Kulturos Na-
muose kaip Jaunimo Lokalios Aktyvumo Vietos
ia tam tikrus lUkescCius, o jo vieta jstaigos
se — kelia daug abejoniy. Atsiranda klau-
| reikia kurti tokig erdve, kaip jg jren-
os turi bati jos suteikimo jauniems
taisyklés, kokie turéty buti naudo-
réty buti jos santykis su institucija.
i VilkaviSkio centro lankytojy pasa-
susidaré jspudis, kad ten pavyko
kur jaunimas ateina ir kurioje jie
po uZsiémimy. Formalaus prisi-
etimo jstaigos metu, ten vyksta
ﬁle- : \iciavimas. UZsiémimy
7 grupés gali Cia to-
k 0s darbuotojai sitlo
AL ros Namy jaunimo Lo-
przestrzenia agal sumanyma turéjo buti

Kadrze
pewne

ktowanie Przestrzeni
jako Miejsce Aktywnosci "Lokalnej
oczekiwania, a jej potozenie na t
tucji - wiele watpliwosci. Pojawiaj
o to po co tworzy¢ takg prze
ermute oddawania jej mtod
jacy powinni to by¢ uzytka
oy € jej zwigzek z instytucja. S
valcow Ce Vilkaviski
nie, ze udata twe

ej mtodzi p
kze poza
D

y zajeciowej. 0 iS anksto paruosto uz-
do czynienia gi galima pasakyti, kad
bdymi ludZmi. e du be imo su jaunais Zmone-
AL-i w Kad modelius. Kant su ankstesniais jaunimo

stawione ba
organizowane
1ziej na odbior-

liy Aktyvumo Viety koordinatoriais KADR
#ros Namuose, mes juos identifikuotuméme
aip labiau orientuotus j pasiulymus ir j organi-
zuotas grupes, bei j tas laukiancias, labiau orien-
tuotus j individualius naudotojus.

istnienia miejsca dla

apie jauniems Zzmonéms skirtos vie-
tos buvimo poreikj

Atviros kaimynystés erdves - o tokiomis turi buti
ir jaunimo Lokali Aktyvumo Vieta KADR Kulturos
Namuose kaip ir Atviras Centras Vilkaviskyje -
yra savotiSkomis pilietybés laboratorijomis. Pa-
gal idéja turi mokyti lankytojus atsakomybés uz
vieta, uzZ jos programg ir joje galiojancias taisy-
kles. Ataskaitose apie kaimynystés namy atida-

ie sgsiedzkie - a takie stanowic
AL mtodziezowy w Kadrze jak
m w Vilkaviskis - sg swoistym
watelskosci. W zatozeniu majg
6w odpowiedzialnosci za miej-
gram i zasady w nim panujace.
wieraniu sie domow s3siedz-
ace z mtodziezg stwierdza sie,
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ze mtodziez nie ma przestrzeni do tego by ¢wiczyc
dorostg forme bycia w spoteczenstwie. W prawie
wszystkich przestrzeniach w jakich funkcjonuja
mtode osoby, sg pod kontrolg dorostych: szkota,
dom, zajecia pozalekcyjne, samochéd czy komuni-
kacja publiczna™ W tej perspektywie jest niezwy-
kle istotne by mtodziez wspottworzyta swoje miej-
sca w miescie, miata mozliwos¢ bycia we wtasnej
grupie, tworzenia wtasnej przestrzeni do samosta-
nowienia w swojej grupie rowiesniczej. By¢ moze
dlatego potrzebne jest oddzielenie, symboliczne
znaczenie wtasnego miejsca (nie ma takiej moz-
liwosci w miejscach wspétdzielonych)™, w ktérym
mtodziez moze sama okreslac¢ reguty i by¢ za nie
odpowiedzialna.

nad rozwigzaniami przestrzennymi

Duze znaczenie dla takiej odrebnosci ma prze-
strzen. Pojawiajg sie zatem pytania jak jg wizu-
alnie oddzieli¢, a nastepnie przyciggnac¢ do niej
mtodziez, jak jg jej oddawac, gdzie stawiac gra-
nice oraz czego w niej potrzeba. A jednoczesnie
jak sprawic by nie zostata ,skolonizowana”, zeby
pozostata otwarta na nowych uzytkownikow.

W Vilkaviskis, otwarte centrum funkcjonuje obok
placowki edukacyjnej, ma osobne wejscie i ina-
czej zorganizowang oddzielng kilkupietrowg prze-
strzen®. W relacji mtodych kuchnia funkcjonuje
tam na zasadach jadtodzielni - zwozi sie tam pro-
dukty niewykorzystane gdzie indziej, dzieki czemu
w lodowce zawsze jest cos do zjedzenia. Sg tez
kanapy, pufy, dostepny sprzet multimedialny.
Ma to by¢ miejsce do spedzania czasu - przycho-
dzenia tam po szkole, na zajecia, ale takze zeby
posiedziec lub zjes¢, odpoczac, ponudzi¢ sie albo
»Sie przechowac”. Pewne grupy uzytkownikow
przycigga tam pokdj fotograficzny i sala muzyczna.
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rymg bendradarbiavimui su jaunimu teigiama,
kad jauni Zmonés neturi erdves, kad galéty prak-
tikuoti suaugusiyjy egzistavimo visuomenéje
formg. Beveik visose erdvése funkcionuojantys
jauni Zmonés yra kontroliuojami suaugusiy: mo-
kykloje, namuose, neakivaizdinéje veikloje, auto-
mobilyje ar vie3ajame transporte™. Siuo poZidriu
yra nepaprastai svarbu, kad jaunimas bendrai
kurty savo vietas mieste, turéty galimybe buti
savo grupéje, kurti savo erdve apsisprendimui
savo bendraamziy grupéje. Galbut todél yra reika-
lingas atskyrimas, simboliné savo vietos reikSmeé
(tokios galimybés néra bendrai naudojamose
vietose), kurioje jaunimas pats gali nustatinéti
taisykles ir bati uz jas atsakingais.

apie erdvinius sprendimus

Didele reikSme tokiai atskirCiai turi erdvé. Todél
atsiranda klausimai apie tai kaip jg vizualiai at-
skirti, o paskui pritraukti j ja jaunima, kaip jg ati-
duoti, kur nustatyti ribas ir ko joje reikia. Ir tuo
paciu metu padaryti taip, kad jj nebuty ,,koloni-
zuota“, kad ji likty atvira naujiems naudotojams.
Vilkaviskyje atidarytas centras veikia Salia Svie-
timo jstaigos, turi atskirg jéjimg ir kitaip organi-
zuotg keliy auksty erdve™. Pagal jaunimo pasako-
jima virtuvé ten veikia maisto dalijimosi principu
- ten yra produktai iS Maisto banko, todél Saldy-
tuve visada yra kazko pavalgyti. Taip pat yra so-
fos, sédmaisiai ir laisvai prieinama multimedijos
jranga. Tai yra laiko praleidimo vieta - atvykimo
po mokyklos, j uzsiéemimus, taip pat paséedéjimui
ar pavalgymui, pailséjimui, nuobodZiavimui ar
tiesiog ,,buvimui“. Kai kurias naudotojy grupes
ten traukia fotografijos kambarys ir muzikos salé.



ma wcigz
mysl idei
a o

KADR Kultaros Namy erdvé vis dar yra dirbtuves
ir biuro pobudzio, ir pagal jos suteikimo vartoto-
jams ideéjg laukia, kada jie patys jg jrengs. Kita
ertus - kaip jo kuréjy sumanyta - palaiko dau-
kcinj pobudj, gali buti jaunimo Lokalia Ak-
) Vieta, dirbtuvémis, judéjimui skirta sale,
Ny vieta. Ji randasi Salia administraciniy
iy kambariy. Viena vertus, tai yra pro-
a, nes jaunimas yra kaip ir atskirtas
ros Namy veiklos. Kita vertus turi po-
pasléptos, skirtos tik apie jg Zinantiems
salia Lokalios Jaunimo Aktyvumo Vietos
ve, kuri taip pat yra Kultiros Namy dar-
acownikad 0jy socialiné patalpa. EsancCiomis kituose
studio fotg e, IWE astato aukStuose specializuotais kambariais
pajdujgce sie na inny budynkt“moga (foto studija, sporto ir muzikos kambariai) jau-
by¢ udostepniane przez atora na prosbe nimo prasymu leidZia naudotis koordinatorius.
mtodziezy.

apie lankytojus
Paklausti apie tai, kaip jaunimas™ pas juos pa-
tenka, Jaunimo Lokaliy Aktyvumo Viety koordina-
toriai kalbéjo apie pritraukimg per Seimos narius,
socialinius darbuotojus, bendraamzius, uZsie-
struktorius. Ateina taip pat pilnai organi-
grupés, potencialus savanoriai, asmenys
e su erdve jau i$ ankstesniy jvykiy. Kaip
etapg koordinatoriai daznai iSskiria
3 stebéjima. Zinoma vieta ir Zinomi asmenys
ykimg palengvina®. Kaip svarby susipazinimo
jaunimu elementg vardina vietos jraSymg |
pinj zemélapj viety, kuriose yra leidziamas
baty galima ,jeiti, pamatyti ir Zinoti,
)a draugai ir draugés“ su iSsaugotg
i wiedziec, ze przychodzg tu™koted: ga béjimo bet ne dalyvavimo.
z zachowang mozliwoscig podpat i Lie projekto dalyviai, kurie kasdien nau-
uczestnictwa. dojasi Atviro Jaunimo Centro erdve VilkaviSkyje,
Litewscy  uczestnicy  projektu, daugumoje yra centro Svietimo sekcijy nariais.

nad uzytkowni
\ Koordynatorzy MA
mtodziez* wspom
cztonkéw rodziny, pracownil socjalny,
Snikow, instruktoréw zajec. Przychodzg
sciowo g ganizowane,fpotencjaln
tariusze jace przest
wydarze D \
natorz ‘
danie sie. Znane miejsce an
wejscie™. Jako wazny elemer
sie z mtodziezg wymienj
sie miejsca ,w grupowa
spedza sie czas”, zeby da

jak trafia do nich
igganiu
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na co dzien z przestrzeni Otwartego Centrum Mto-
dziezy w Vilkaviskis - sg w wiekszosci cztonkami
sekcji edukacyjnych centrum. Wielu przychodzi tam
juz od kilku lat (na przyktad uczestnicy naszego
projektu sg zwigzani dtugotrwale z zespotem fol-
kowym). Gdy centrum byto otwierane w 2016 roku
tatwiej byto o pierwszych uzytkownikdow.

W Kadrze grupa najwczesniej korzystajaca z prze-
strzeni to Mtodziezowa Rada Dzielnicy Mokotow,
ktérej wyznaczono tu siedzibe. Wydaje sie to byc
dobrym zjawiskiem - pozwala na potencjalne
zakorzenienie Swiadomosci istnienia przestrzeni
w lokalnym srodowisku. Jednoczesnie zaistnienie
przestrzeni wsréd mtodych radnych zwieksza
szanse przyciggniecia do niej innych aktywnych
ludzi. W Kadrze poswieca sie duzo uwagi takze
inicjatywom grup nieformalnych. Wiele jednak
watpliwosci nastrecza ich stosunkowo mata obec-
nos¢ w przestrzeni.

nad zwigzkiem z instytucja

| w Kadrze i w Vilkaviskis mozna tworzy¢ osobng
przestrzen w ramach domu kultury, domu mto-
dziezowego, ale od pewnych ograniczen sie nie
ucieknie - pojawia sie koniecznos¢ dostosowa-
nia do pewnego savoir-vivre’u wspélnego bycia
w instytucji (pewnej instrukcji obstugi partnera,
koniecznosci  przypisania  odpowiedzialnosci
za wspoélne przestrzenie, docenienia uzyczajacego
przestrzen w niektérych sytuacjach). Mozna
to potraktowac jako proces uczenia mtodziezy,
ale bezsprzecznie zagraza on autonomicznosci
przestrzeni. Podobnie jesli chodzi o prawo - we
wszelkich dziataniach z mtodziezg pojawia sie
pytanie kto ponosi odpowiedzialnos¢ za grupe,
za szkody, za skutki podejmowanych przez mto-
dziez dziatan lub chociazby co z legalnym do-

Daug ateina ten jau kelis metus (pvz., masy pro-
jekto dalyviai ilga laika yra susije su liaudies fol-
kloro grupe). Kai 2016 m. centras buvo atidaro-
mas, rasti pirmuosius naudotojus buvo lengviau.
KADR Kulttdros Namuose erdve anksciausiai nau-
doja Mokotow apygardos Jaunimo taryba, kuriai
Cia yra paskirta buveiné. Atrodo, kad tai yra ge-
ras reiskinys - tai leidzia galimai suprasti, kad
vietos aplinkoje tokia erdvé yra. Tuo paciu metu
informacijos apie erdvées egzistavimg paskleidi-
mas tarp jauny tarybos nariy didina galimybe
pritraukti j jg kitus aktyvius asmenis. KADR Kul-
turos Namuose didelis démesys taip pat yra ski-
riama neformaliy grupiy iniciatyvoms. Taciau
daug abejoniy atsiranda dél jy santykinai mazo
buvimo Sioje erdvéje.

apie rysj su institucija

Ir KADR kultlros namuose ir Vilkaviskyje galima
sukurti atskirg erdve kultdros namy aplinkoje,
jaunimo namuose taciau nuo kai kuriy apribojimy
niekur nepabégsime - atsiranda batinybé prisitai-
kyti prie tam tikro bendrojo buvimo institucijoje
savoir-vivre (tam tikros partnerio aptarnavimo in-
strukcijos, butinybés priskirti atsakomybe uz ben-
drasias erdves, kai kuriose situacijose erdvés sko-
lintojo vertinimo). Tai gali bati traktuojama kaip
jaunimo mokymosi procesas, taciau tai neabejoti-
nai kelia grésme erdvés autonomijai. Panasiai yra
jei eina kalba apie teise - visose veiklos srityse
su jaunimu atsiranda atsakomybés klausimas.
Kas prisiima atsakomybe uz grupe, uz Zalg, uz
veiksmy, kuriy émési jaunimas, pasekmes, ar bent
kaip yra su legalia prieigg prie filmy. Jei jaunimo
poreikiu yra savo tapatybés kurimas suaugusiyjy
akyse, bet santykiuose be kontrolés - tai instituci-
joje tokie santykiai bus netikri. Cia néra galimybés
visiSkai iSeiti i$ po suaugusiyjy sparny.



stepem do filmow. Jesli potrzebg mtodziezy jest
budowanie swojej tozsamosci w oczach dorostych,
ale w relacji poza-kontrolg - to w instytucji bedzie
to relacja pozorna. Nie ma tu mozliwosci catkowi-
tego wyjscia z pod skrzydet dorostych.
Zdecydowanie zaletg bliskiej relacji z instytucjg
jest finansowanie - zaréwno jesli chodzi o mozli-
Wosci inwestowania w przestrzen, jak i w projekty
mtodych uzytkownikéw. Wspdtpraca z instytucja
daje takze - co wida¢ na przyktadzie Vilkaviskis
- grupy pierwszych potencjalnych uzytkownikow
miejsc mtodziezowych, ktdrzy przyciggajg nastep-
nych.

Mtodziez funkcjonuje juz w wielu strukturach
instytucjonalnych tj. szkoty, uczelnie, zajecia
pozalekcyjne, Swietlice, rodzina. Sg to rdzne
sieci zaleznosci o okreslonych zasadach. Pojawia
sie zatem pytanie czy mtodziezy potrzebne jest
kolejne miejsce. Jednoczesnie miejsca mtodzie-
zowe zasadniczo roznig sie od ognisk mtodzie-
zowych, ktére majg okreslony cel programowy
i oferte zaje¢, zasady funkcjonowania i zacho-
wania. Jednym z gtéwnych zatozen funkcjonowa-
nia miejsc mtodziezowych jest ktadzenie nacisku
na inicjatywe i pomyst samych zainteresowanych.
W takim kontekscie kompetencje prowadzacych
zmieniajg swoj charakter.

nad kadra

Jednym z najwazniejszych aspektow przyciagaja-
cych mtodziez do instytucji jest kadra. Potrzeba™
zaproszenia oraz osoby, ktéra dziata bez okreslonego
celu programowego, okreslonych zasad zachowa-
nia - ma za to czas na indywidualne podejscie.
Koordynatorzy MAL-i podkreslajg wage jezyka
i podejscia do mtodych ludzi: wazne, zeby mtodzi
nie mieli poczucia bycia zasobem domu kultury,
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Glaudaus rysio su institucija tikrai teigiama puse
yra finansavimas - investavimo galimybiy prasme
kiek j erdve, tiek j jaunyjy vartotojy projektus.
Bendradarbiavimas su institucija taip pat duoda
- kas matosi Vilkaviskio pavyzdyje - pirmyjy po-
tencialiy jaunimo viety naudotojy grupes, kurios
pritraukia kitas.

Jaunimas jau veikia daugelyje instituciniy
strukttry, ty. mokyklose, mokymo jstaigose,
neakivaizdinéje veikloje, bendruomeniy kambar-
iuose ir Seimoje. Tai yra skirtingi priklausomy-
biy tinklai su konkrecCiomis taisyklémis. Tuomet
kyla klausimas, ar jauniems Zmonéms reikia dar
vienos eilinés naujos vietos. Tuo paciu metu jaun-
imo vietos iS esmés skiriasi nuo jaunimo centry,
turinCiy konkrety programos tikslg ir uzsiemimy
pasiulymg bei veiklos ir elgesio taisykles. Viena
iS pagrindiniy jaunimo viety funkcionavimo prie-
laidy yra paciy suinteresuoty iniciatyvos ir idéjos
ypatingas pabrézimas. Tokiame kontekste lyderiy
kompetencijos keiCia savo charakterj.

apie personala

Vienas i$ svarbiausiy jaunus Zmones pritraukimo
j institucijas aspekty yra personalas. Poreikis kvi-
etimo™ bei asmens, kuris veikia be konkreciy pro-
gramos tiksly, konkreciy elgesio taisykliy - taciau
turi laiko individualiam priéjimui. Lokaliy Jaunimo
Aktyvumo Viety koordinatoriai pabréZia kalbos ir
pozilrio svarbg jaunimui: svarbu, kad jauni Zzmoneés
nesijausty budami  kultdros namy iStekliais,
jausty, kad jie yra traktuojami lygiomis teisémis
Su suaugusiais. Partnerystés santykiai taip pat
yra svarbus kuriant vietos tapatybe - koordinato-
rius neturéty prisiimti mokytojo ar globéjo vaid-
mens, bet ,ramiai stebéti ir remti” (vieta jaunimui
néra bendruomeniy kambarys).

Vilkaviskyje atrodo, kad poziuris Siek tiek skiri-
asi - vietos koordinatorius situlo bendrg veikla, jo

a takze by czuli, ze s3 traktowani na réwni z doro-
stymi Relacje partnerskie sg wazne tez dla budo-
wania tozsamosci miejsca - koordynator nie powi-
nien przyjmowac roli wychowawcy czy opiekuna,
natomiast ,spokojnie obserwowac i wspierac¢”
(miejsce mtodziezowe nie jest Swietlica).

W Vilkaviskis podejscie zdaje sie by¢ nieco inne
- opiekun miejsca proponuje wspdlne dziatania,
jego rola to tagodne wprowadzenie w aktywnosc.
Jest jednak cienka granica miedzy indywidualnym
podejsciem i poprowadzeniem w dziatanie, a men-
torowaniem. Wydaje nam sie, ze przestrzenie
mogg zapewnia¢ mozliwos¢ swobodnego bycia
tylko przy relacji partnerskiej opartej uz
dozie zaufania. Zeby nie traktowa
po macoszemu (Daniel, opiekun MAL

vaidmuo yra Svelnus veiklos skatinimas. Vis délto
yra plona linija tarp individualaus priéjimo, ved-
imo prie veiklos ir mentorystés. Mums atrodo, kad
erdves gali uztikrinti laisvo buvimo galimybe tik
esant didelio pasitikéjimo partnerystés rysiui. Kad
netraktuoti jaunimo kaip postnio (Daniel, Lokalios
Aktyvumo Vietos priziurétojas KADR Kultdros
Namuose).




Sytuacja przestrzeni, ktorg opracowywaliSmy
z mtodziezag jest specyficzna z wielu powodow.
Jej ulokowanie na terenie Domu Kultury, a wiec
instytucji, a jednoczesnie nasza chec by dziatata
na zasadzie Przestrzeni Sasiedzkiej i byta miejscem
autonomicznym stanowig pewien potencjat,
a zarazem zagrozenie. Bez watpienia zasobem tej
sytuacji” jest réznorodnosc i otwartosé na poja-
wiajace sie inicjatywy i pomysty, pomocny bedacy
na miejscu koordynator, brak narzuconego regu-
laminu, rol, struktury. Plusami sg tez z pewnoscig
mozliwosci: finansowego utrzymania miejsca
dowspodlnegospedzaniaczasu,byciabezustalonego
programu, wyposazonego w sprzet: multime-
dia, projektor, planszowki, gry oraz w zaplecze
kuchenne.Atakze nieformalnos¢ MAL-u - nie trzeba
by¢ przedstawicielem klasy, szkoty, organizacji,
zeby skorzystaC z przestrzeni. Zagrozenia wyni-
kajgce z tej koncepcji to miedzy innymi trudna
formuta domu sasiedzkiego dla mtodziezy: brak
pomystéw na dziatania w Swiecie przyzwyczaja-
jacym raczej do roli konsumenta ustug, brak ini-
cjatywy, brak lidera dziatan, oczekiwanie od mto-
dziezy, ze sama przyjdzie do domu sgsiedzkiego,
ze bedzie juz wiedziata co i jak chce zrobic.
Ponadto splendor, renoma miejsca, ktére mogga
byc zawstydzajace i dystansujgce oraz postrzegane
jako mato atrakcyjne - jako kolejna instytucja
w zyciu mtodego cztowieka.

Potrzeby mtodziezy sg rdzne. Nie mozna wiec
stworzyC jednej receptury - bardziej pewien
kodeks dobrych praktyk wspoétpracy, ktore
mogtyby by¢ stosowane w miejscach mtodziezo-
wych. Na podstawie rozméw z uczestnikami pro-
jektu jako najwazniejsze w podejsciu do mtodziezy
wyroznilibysmy:

» zaufanie na wstepie i dopuszczenie pomytki;

Musy kartu su jaunimu sukurtos erdveés situacija
yra specifiSka dél daugelio priezasCiy. Jos vieta
Kultdros Namuose, tai reiskia institucijoje, o taip
pat musy noras kad ji veikty kaimynystés erdvés
pagrindu ir baty autonominé vieta turi tam tikrag
potencialg bet tuo paciu gali kelti ir grésme. Nea-
bejotina, kad Sios situacijos pranasumaisi17 yra:
jvairové ir atvirumas naujoms iniciatyvoms ir ide-
joms, teikiantis pagalbg esantis vietoje koordina-
torius, nustatyty iS virSaus taisykliy, vaidmeny ir
strukturos nebdvimas. Be to, teigiamais dalykais
be abejo yra: laiko praleidimo vietos finansavimas,
fiksuotos programos neturéjimas, aprupinimas
jranga: multimedijos, projektorius, stalo Zaidimai,
zaidimai o taip pat virtuvé. O taip pat Jaunimo
Lokalios Aktyvumo Vietos neformalumas - galima
pasinaudoti erdve nebunant klasés, mokyklos ar
organizacijos atstovu. Rizika, kylanti iS Sios kon-
cepcijos tai tarp kito sudétingg kaimynystés erd-
ves jaunimui formule: veiklos idéjy stoka pasau-
lyje, kuris pratina labiau prie paslaugy vartotojo
relés, iniciatyvos stoka, veiksmy lyderio stoka,
lUkescCiai, kad jaunimas pats ateis j kaimynystées
namus, kad jau Zinos kg ir kaip nori padaryti. Be
to, vietos iSorinis blizgesys, reputacija, kurie gali
buti gédingi ir atstumiantys bei suvokiami kaip
mazai patrauklus - kaip dar viena institucija jauno
Zmogaus gyvenime.
Jaunimo poreikiai yra skirtingi. Todél negalima
sukurti vieno recepto - geriau yra tam tikras gery
bendradarbiavimo praktiky kodeksas, kuris galéty
buti taikomas jaunimo vietose. Remiantis pokal-
biais su projekto dalyviais kontakte su jaunimu
svarbiausiais iSskirtuméeme:
» pasitikéjima pradzioje ir leidimg suklysti;
» tam tikrg taisykliy laisve;
» protingg paramg - motyvacijg, o ne spaudima,
jaunimo idéjy ir poreikiy prieziurg, tuo paciu
paliekant jiems laisve';



* pewng swobode zasad;

* madre wspieranie - inspirowanie, a nie naci-
skanie, opieka nad pomystami i potrzebami
mtodziezy przy réwnoczesnym pozostawianiu
im wolnosci';

» procesualng formute dziatalnosci oraz jej eks-
perymentalne nacechowanie;

» dopuszczenie ,,nicnierobienia”;

» traktowanie mtodziezy na takich samych zasa-
dach jak inne grupy.

Wypytujac o metody dziatan w Vilkaviskis i obser-

wujac sytuacje w Kadrze najlepsza wydaje nam sie

hybrydowa forma dziatan w miejscach mtodziezo-
wych. Pierwszym krokiem powinno by¢ stworzenie
grupy uzytkownikow, przyciggniecie mtodych,
kreowanie sytuacji utatwiajgcych oswojenie sie

z miejscem - tak jak dzieje sie to w Vilkaviskis.

Wigze sie to z rolg opiekuna przestrzeni jako

inicjatora pewnych dziatan, pokazujgcego jakie

aktywnosci mozna tam zrealizowac i promujgcego
miejsce tak, zeby zaistniato na spotecznej mapie

Swiata mtodych ludzi. Nastepnie istotna jest préba

oddania przestrzeni mtodziezy - do tego dazymy

w DK Kadr. Taka sytuacja daj na-

uczenie sie razem wsp i

wypracowanie zasad

w alfabet czesci w

bywania razem, b

oddawania miejsc

» procesiné veiklos formule bei jos eksperi-
mentinj pobudj;
*  “nieko nedarymo” leidimg;
e jaunimo traktavimg taip pat, kaip ir kitas
grupes.

Klausinéjant apie veiklos metodus Vilkaviskyje ir
stebint situacijg KADR Kulturos Namuose mums
atrodo, kad hibridiné veiklos forma jaunimo vie-
tose yra geriausia. Pirmu zingsniu turi bati nau-
dotojy grupés sukdrimas, jauny Zzmoniy pritrauki-
mas, situacijy, lengvinanciy pripratimg prie vietos
sudarymas - taip tai vyksta Vilkaviskyje. Tai yra
susije su erdvés globéjo kaip tam tikry veiksmy
iniciatorius vaidmeniu, kuris parodo kokig veikla
galima ten realizuoti ir eksponuoja vietg taip, kad
ji atsirasty socialiniame jauny zmoniy pasaulio
zemélapyje. Tada esminiu yra bandymas erdve su-
teikti jaunimui - to mes siekiame KADR kulturos
namuose. Tokia situacija duoda taip pat laiko
iSmokti bendro bavi éje, sukurti principus,
aprapinti naudotoj ju daliy abéceéle ir
bdvimo kartu pr didinti pasitike-
jima - o paskui j

1 Conception of Open youth centres and space approved by the Order No. 2V-38- (1.4) of the Director of Department of Youth Affairs of 7
April 2010 (http://www.youthpolicy.org/library/wp-content/uploads/library/2014_EU_Youth_Work_Study_Country_Report_Lithuania.pdf).
2 My colleague Virginia and | are truly satisfied about the youth‘s intention not only to lounge about, meet their friends and have a
cup of tea but also go with various suggestions and ideas, which we try to bring to life together.

3Youth centre is the place where | can meet and spend time with my friends no matter what weather conditions are outside. Also there
are studio photography equipment so | go there to learn photography and take photos.

4The thing that makes me come there is a music room where | can fulfil my goal of learning to play as many instruments as | can.

5 PROGRAM MEODA WARSZAWA ,Miasto z klimatem dla mtodych 2016-2020”, s. 6.

PROGRAMA JAUNA VARSUVA ,Miestas su klimatu jauniems 2016-2020”, pslp. 6.

6 M. Domariski ,Przestrzeri Mtodziezowa. Wstepna praca nad mtodziezowym Miejscem Aktywnosci Lokalnej w Domu Kultury Kadr
w Warszawie”, grudzien 2017. M. Domariski ,,Jaunumo Erdve. Jvadinis darbas apie Lokalig Jaunimo Aktyvumo vieta Personalo kultdros
namuose Varsuvoje”, gruodis 2017.

"Tamze. Ten pat.

8 Takze z pézniejszych rozméw: Ja bym dodata klimatyzator. | bardzo otwarta przestrzen z oknami, ktére mozna otwierac. | taka, ktrg
mozna tatwo przerabia¢ - Wiktoria.

Taip pat is vélesniy pokalbiy: AS pridéciau kondicioneriy. Ir labai atvira erdvé sau langais, kuriuos galima atidarinéti. Ir tokia, kurig
galima lengvai keisti - Wiktoria.

9 M. Domariski ,Przestrzeri Mtodziezowa. Wstepna praca nad mtodziezowym Miejscem Aktywnosci Lokalnej w Domu Kultury Kadr
w Warszawie”, grudzien 2017.

M. Domariski ,.Jaunumo Erdve. Jvadinis darbas apie Lokalig Jaunimo Aktyvumo vietg Personalo kultiros namuose Varsuvoje”, gruodis 2077.
10 Bazowalismy na wewnetrznym raporcie Centrum Komunikacji Spotecznej Urzedu Miasta Stotecznego Warszawy ,Otwieranie doméw
sasiedzkich na dialog i wspétprace z mtodzieza - raport z | etapu pracy. Podsumowanie rozméw z koordynatorami i warsztatéw z mto-
dzieza. Wnioski, rekomendacje” opracowywanego w roku 2016, w ktérym wspomniane problemy sg wnikliwie opisane.

Réméemes vidiniu Varsuvos miesto valdybos socialines komunikacijos Centro ataskaita ,Kaimynystés namy atsidarymas dialogui ir
bendradarbiavimui su jaunimu - | darbo etapo ataskaita. Seminary su jaunimu ir pokalbiy su koordinatoriais apibendrinimas. Isvados.
Rekomendacijos” sudaryto 2016 metais, kuriame minétos problemos yra atidzZiai apraSyto

M Tamze, s. 14. Ten pat, pslp. 14.

2 Tamze, s. 14. Ten pat, pslp. 14.

B https://www.facebook.com/Vaikuirjaunimocentras/videos/987057821352936/.

™ \Wspomniany juz raport ,Otwieranie doméw sasiedzkich na dialog i wspotprace z mtodzieza - raport z i etapu pracy. Podsumowanie
rozméw z koordynatorami i warsztatéw z mtodzieza. Wnioski, rekomendacje”. J

au minéta ataskaita ,Kaimynystés namy atsidarymas dialogui ir bendradarbiavinui su jaunimu - | darbo etapo ataskaita. Seminary su
jaunimu ir pokalbiy su koordinatoriais apibendrinimas. ISvados. Rekomendacijos”.

5 Tamze. Ten pat.

16 Tamze. Ten pat.

7 przy tej pobieznej analizie bazowalismy na notatkach poprzednich koordynatoréw MAL-u w Kadrze.

Sioje greitoje analizéje rémémés ankstesniy Personalo Kultdros Namy Jaunimo Aktyvumo Viety koordinatoriy uZrasais.

18 M. Domariski ,Przestrzeri Mtodziezowa. Wstepna praca nad mtodziezowym Miejscem Aktywnosci Lokalnej w Domu Kultury Kadr
w Warszawie”, grudzien 2017.

M. Domariski ,.Jaunumo Erdvé. Jvadinis darbas apie Lokalig Jaunimo Aktyvumo vietg Personalo kultiros namuose Varsuvoje”, gruodis 2077.
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